
Oda Danışma kurulumuz aşağıdaki gündemle 22.05.2004 tarihinde toplandı*' _.-: ' '.. •

l.)Öda Çalışma Programmin ol ustu ru İması :

2.) TMMOB Genel Kurulu Sureci Hakkında Bilgilendirme

3JK)da Olağanüstü Tüzük Genel Kurulu Hakkında Bilgilendirme

Toplantıda aşağıdaki kararlar alındı..

D2004-2006 yılları arasındaki döneme ilişkin Oda Yönetim Kurulunca hazırlanan çalışma
raporu taslağı görüşülmüş ve değişikliklerle kabul edilmiştir.,

2,)Ödaçalrşmalarmda yatay ve dikey örgütsel ilişkilerin canlı tutulması,, örgütsel sorunların
çözümüne özel önem verilmelidir. İşyeri temsilcîliklerininetkin hale getirilmesi sağlanmalı- '.
d ı r . . ' - , . • • . . . ' ' • ' • ' " • . • . •.'.

3.)0da çalışmalarında yeraiân. kadrolar için gerek-kurumsal görevlerini gerekse, toplumsal.
duyarlılıklarımızı temel alan bir kadro eğitim-programı hazîftanmahdfr. ' • • " .

4.)Jeoloji Mühendisliği ürönlerinde uygulama standartları bu çalışma-dönemi -içinde Ibelîrlen-.
meridir:

5JTMM0B Genel Kuruluna oda delegelerinin eksiksiz katılımı sağlanarak, UZMANLIK,
MESLEKÎ YETKİ SORUNLARI VB KONULARDA ODA GÖRÜŞLERİ W İZ DİĞER ODA- . •
LARLAORTAKLAŞTIRILMALIDIR. . • " :

6.) TMMOB Genel Kurutunda yönetmeliklerle ilgili alınacak kararlar .çerçevesinde oda yönet-
meliklerinin oluşturulması 'için tak¥îm Oda Yönetim Kurulunca.belirlenmelidir,-', ' ' • " '

İLKELER

Oda çalışmalarını halktan emekten demokratik-
leşmeden yana yurtsever ve antiemperyalist bir
temelde yürütmek, meslek ve meslektaş sorunla-
rının ülke ve toplum sorunlarından ayrılmayacağı
ilkesini bilince çıkartmak;

Oda çalışmalarını sermayeden devletten ve idare-
den bağımsız yürütmek;

Meslekî! ve toplumsal alanın sentezlenerek ülke,
toplum ve meslek çıkarlarını bütünleştiren bir
anlayışı esas almak;

Meslektaşların ve mesleğimizin gelişmesini
sağlamak mesleğimizin saygınlığım yükseltmek,
meslek onurunu korumak ve kamuoyunda gördü-
ğü ilgi ve duyulan güvenin korunması ve pekiş-
mesi yolunda gereken titizliği göstermek;

Meslektaşlarımızın birbirleriyle ve halkla olan
ilişkilerinde dürüstlük ve güveni hâkim kılmak
üzere gerekli çalışmaları sürdürmek ve önlemler
gelişti inmek;

JMO üyeleri île canlı bağlar kurmak, karar ver-
ime süreçlerine etkin katı hm mı sağlamak, üyeler
arasındaki bağlan pekiştirmek, dayanışmayı
güçlendirmek;

Üye olmayan meslektaşları üyeli iğe-özendirmek;

Üyeler arasındaki iletişimi sağlamak ve geliştir-
mek;

Kamu ve özel sektörde ücretli olarak çalışan
jeoloji mühendislerinin çalışma ve ekonomik ko-
şullarının düzeltilmesi için sendikal örgütlülükle
uyum içinde çalışmalar sürdürmek;
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